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-POR QUE NICE?

3 Generaciones y mas de 90 afios en la elaboracion de joyeria. Somos fabricantes desde 1930.

undadaen , cuenta con cientos de miles de historias de personas que han cumplido sus suenos en Vleéxico,
Fundad 1996, NICE t ientos de mil dh‘t'&p q h p|cl 2 Mexi
Estados Unidos y Costa Rica.

oyeria fina de la mas alta calidad con 4 bafos de oro de 18k, platino y rodio. INuestras piezas cuentan con un afo de garantia.
Joyeria fina de la més alta calidad con 4 bafios de oro e 18k, platino y rodio. Nuestras pi t 0 de garanti
oda la joyeria esta elaborada en nuestra propia fabrica de manera artesanal y cuenta con una capacidad de
Toda la joyeria NICE est4 elaborad tra propia fabrica d t ly t pacidad d
produccién de 500,000 piezas diarias.

os disenos se realizan de acuerdo con las ultimas tendencias de moda, lo cual hace su desplazamiento sencillo.
Los diser lizan d d las dltimas tendencias de moda, lo cual h desplazamient ill

ontamos con tecnologia de punta para facilitar el éxito de tu negocio. Al momento de inscribirte tendras acceso a tu
Cont tecnologfa de punta para facilitar el éxito de tu negocio. Al to de inscribirte tendrs t
propia Tienda en Linea, podra’s hacer tu negocio, tanto en México como en Estados Unidos, y también cuentas con el
apoyo de NIC (tu asistente virtual) en \/\/hatsApp, nuestro o|e|oartamento de Servicio al Empresario y Te|emarl<eting
as{ como nuestros mas de 30 Centros de Distribucion.
El mejor p|an de negocios comprobado. Tu esfuerzo y el del equipo que creas a tu alrededor son clave para obtener

exce|entes Iﬂg resos.

DESDE EL INICIO NICE TE APOYA, APROVECHA TUS CUPONES

Al adquirir tu Kit Empresario NICE, cuentas con $3,500 en productos divididos en 2 cupones de $1,000 c/uy uno de $1,500.

Te exp‘icamos cémo canjear|os:

CUPON CUPON 2

S1,00O S1,000

PLESOS PLESOS

ACUMULA 100 PUNTOS ACUMULA 350 PUNTOS PERSONALES ACUMULA 500 PUNTOS PERSONALES

* PERSONALES DENTRO DEL ": Y/0 DE NUEVOS EMPRESARIOS EN | &2 y/0 DE NUEVOS EMPRESARIOS EN TU

PRIMER MES DE TU AFILIACION TU SEGUNDO MES ~ TERCER MES

CCOMO SE CUENTAN LOS MESES PARA OBTENER LOS CUPONES?

Site aHias a partir cJe‘ o|(a 21 cJe cac|a mes, contards con |os o||'as cJe| mes en curso mas e‘ siguiente mes para rea|izar |os Puntos
corresponc!ientes al primer cupdn, y posteriormente realizar los Puntos del seguno|o y tercer cupon respectivamente en los meses sucesivos.

Ejemp|o:

Si tu afiliacién es del 12 20 de Enero Si tu afiliacién es del 21 al 31 de
entonces tus meses seran: Enero entonces tus meses seran:

FEB MAR
— —

ENE ENE+FEB MAR ABR
— e — =

) Ap|ican Restricciones.

-Los cupones no son acumulables y se otorgaran sélo si se cump|en los requisitos establecidos para cada cupdn.
-Los3 cupones que imc|uye el Kit podrén canjearse dentro de 15 dias naturales a partir de su activacion.

- Revisa promociones, términos y condiciones vigentes al momento de adquirir tu KIT.

- \/igencia 2025
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%Utilidad* | Descuento Requisitos:
o alcanzado: Adqumr el Kit de afiliacion vigente
O,
eeresRn 28% | 25%
%Utilidad™ | Descuento | Requisitos: BENEFICIOS**:
° alcanzado: 700 Puntos Persona|es, Puede obtener reembolsos
o COBRE 36 /0 30% Puntos de Grupo o combinados por Diferenciales por Descuento.
-
[=
[7]
5 %Utilidad* | Descuento Requisitos: BENEFICIOS**:
A alcanzado: | 1000 Puntos Personales, Puede obtener reembolsos
() BRONCE 44% 35% Puntos de Grupo o combinados por Diferenciales por Descuento.
(]
]
3
g-, %Utilidad* | Descuento | Requisitos: BENEFICIOS**:
% alcanzado: 2,000 Puntos Personales, Puede obtener reembolsos
(=4 PLATA 54% 40% Puntos de Grupo o combinados por Diferenciales por Descuento.
%Utilidad* | Descuento Requisitos:* BENEFICIOS**:
a|canzado: %OOO Pluntos 4,000 P‘untos 1000 P‘untos W'O,Og Pumtos Pe‘rsoma‘es -Puede obtener reembolsos
ersonales ersonales y de ersonales mas 3 mas 2 lineas reajizando :
6 60/ 450/ combinados ‘ Grupo combinados s lineas realizando cada ,  cada una 500 Puntos por Diferenciales por Descuento
0RO o (~] enlo 2 meses en 2 meses ©  Una1000 Puntos de de Grupo en 2 meses -Puede obtener Descuentos por Red
R consecutivos consecutivos rupo en 1 mes. consecutivos. del1% al 5% del ter, 2do y der nivel.

BENEFICIOS**
Cupdn vélido por:
$2,000 en productos NICE.

Requisitos:
Realizar durante 3 per'\odos consecutivos
1,650 Puntos Personales

0RO EXPERTO

Requisitos: BENEFICIOS**

Realizar durante 3 per'\odos consecutivos Cupén valido por:

2,300 Puntos Personales $5,000 en productos NICE.
ORO PREMIER

BENEFICIOS**
Cup('m vélido por:
$7500 en productos NICE.

Requisitos:
Realizar durante 3 per'\odos consecutivos

ORO ELITE 3,500 Puntos Personales

Por tu esfuerzo persona|

BENEFICIOS**
Cupén valido por:
$20,000 en proc|uctos NICE o $10,000 pesos en efectivo.

Requisitos:
Realizar durante 3 per'\odos consecutivos
4500 Puntos Personales

PLATINO
Requisitos: BENEFICIOS**:
1 Empresarlo frontal Oro (45%) —Cupém de $5.000 en productos de NICE
generando $2OOUSD en -Puede generar Diferenciales por Descuento.
ORO EJECUTIVO Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del ter, 2do y 3er nivel.
Requisitos: BENEFICIOS**:
2 Empresarios frontales Oro -Cupén de $7500 en proauctos de NICE
(45%) generando $ZOOUSD en -Puede generar Diferenciales por Descuento.
0RO SENIOR Descuentos por Red. _Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del ler, 2doy 3er nivel.
P P! Y
-g- * %
3 Requisitos: BENEFICIOS**:
qua- 3 Empresarios frontales Oro —Cheque por $10,000
o (45%) generan&o $QOOUSD en -Puede generar Diferenciales por Descuento.
g 0RO MASTER Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del ler, 2do y Ser nivel.
(%)
o
N Requisitos: BENEFICIOS**:
(] . .
3 4 Empresarios frontales Oro (45%) generando $200USD en -Puede generar Reembolsos por Diferenciales por Descuento.
3 Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del ter, 2do y Ser nivel.
2 DIAMANTE - Realizar 2000 Puntos Personales, Puntos de Grupo o combinados. -Puede obtener Descuentos por Red extra <S%) del 4to nivel.
B
o Requisitos: BENEFICIOS**:
-8 Empresarios frontales Oro (45%) gemerando $200USD en -Puede generar Reembolsos por Diferenciales por Descuento.
Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del ter, 2do y der nivel.
DIAMANTE MASTER - Realizar 2,000 Puntos Personales, Puntos de Grupo o combinados. -Puede obtener Descuentos por Red extra (3%) del 4to y Sto nivel.
Requisitos: BENEFICIOS**:
-16 Empresarios frontales Oro (45%) generando $200USD en Puede generar Reembolsos por Diferenciales por Descuento.
Descuentos por Red. Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del 1er, 2do y Ber nivel.
DOBLE DIAMANTE SL - Realizar 2000 Puntos Personales, Puntos de Grupo o combinados. -Puede obtener Descuentos por Red extra (3%) del 4to y 5to nivel.
-Cheque en efectivo por $100,000 pesos.m

N Porcemtaje de utilidad aprox\mado. La utilidad se calcula dividiendo el importe gamado entre lo m\{‘emdov **Respecto a los beneficios asociados al ascenso en rangos, Unicamente se otorgara el beneficio correspondl-
ente al rango mas alto alcanzado. El descuento aplicable dependers de cada linea de producto. Aplica condiciones especiales de pago.
9 P! P! p! P! P! pag
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PEH]OD() (MLENDAH[() El perioc|o comprendic|o entre el dfa 10 y el dltimo del mes.

[)UNTOS PE]{SONALES Cada pieza que compras tiene un valor en puntos. La cantidad de puntos adquirida en

un Periodo Calendario es conocida como Puntos Personales. Su abreviacién es "PP"

pUNTOS [)E NUEV()S La cantio|ao| o|e Puntos enerao|a or Empresarios en Linea Desceno|ente o|urante |os
9 P P
EMPHE&HH[()&Y primeros 15 dias naturales después de su afiliacion. Su abreviacion es "PNE”

La cantidad de Puntos generacIa por Empresarios en Linea Descendente que se encuentren
PUNTOS DE GRUPO &

del 25% al 40% de descuento en un Periodo Calendario. Su abreviacién es "PG”

ORO
Todos los Puntos generados en 45%
la organizacion son Puntos de
Grupo hasta que un Rango Oro

es encontrado

NO /
CUENTAN COBRE BRONCE EMPRESARIO PLATA :
COMO 30% 35% 25% 40% : CUENTAN

s COMO TUS
PUNégLSJPDoE { PUNTOS DE

R ‘GRUPO

BRONCE
35%

HEEMB()[ASY()kSW P()H D[FEHEN(]]AL Estos reembolsos se basan en la diferencia del descuento que

tienesy el descuento de la Linea Descendente. Por ejemplo:

POR DESCUENTO

Supongamos que Marfa es Rango Bronce Podrés recibir un porcentaje de la diferencia Puedes comenzar a recibir
einvita a Laura a ser Empresario. Maria de rango entre tdy la organizacion en Linea Diferenciales desde que
recibird el 10% como Reembolso de Descendente no Calificada Oro. alcanzas el rango Cobre.

Digerencia|es por Descuento”.

5% 20%
/ ORO

45%
MARIA - ®
BRONCE I
35% /
Pljé‘-’;A / ‘ EMPR2§§/ARIO
+5% /| ’
Maria recibe el 10% como 5% // | RANGO DESCUENTO
reembolso de Diferencial - /’
por Descuento. /BRONCE // Oro 45% <.
35% ) ;5% B
+5% o, =
LAURA . Plata 40% < =z
EMPRESARIO ” 5% =2
=7
25% COBRE Bronce 35% e
30% +5% g;
w7 Cobre 30% . =
- +5%
EMPRESARIO Distribuidor 25%
“El importe de los diferenciales puede variar de acuerdo con las lineas de producto. .
Consulta tu cuenta en niceonline.com el Manual del Empresario, para mayor informacién.
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Para recibir Descuentos por Red, necesitas alcanzar el ran?o Oro (45% de descuento). Estos

son pagao|os cle acuerdo a ‘OS PUﬁtOS que acumu|es como

o muestra la siguiente tabla:

Rangos de 45% de Descuento Diamante  Diamante Master y
Doble Diamante SL
PUNTOS PERSONALES
Y/O PORCENTAJE | PORCENTAJE POR A
PUNTOS DE GRUPO DEL1er NIVEL | DEL 2do NIVEL D
2,000 + 5% 4% 4% 3% 3% Estos Descuentos por Red estan
. 1999 % 5% . basados en el Valor de Calculo de
S00-1; > 2 > - hasta 5 Niveles Oro.
1,000-1,499 2% 2% 2% B Diamantes podrén recibir el 3% del
500-999 1% 1% 1% - 4to Nivel Oro; Diamantes Master y
0-499 0% 0% % B Doble Diamante SL podran recibir
el 3% del 4to y Sto Nivel Oro.

EJEMPLO:

o | nea
aEE— L{nea 2
Linea3

..Puedes crear tantas lineas como deseés.

Generacién

ler /

Nivel
Oro

2do
Nivel
Oro ¥

Niveles Oro

El primer Nivel Oro empieza con cada
Empresar'\o Oro Frontal y continua en Linea
Descendente hasta encontrar a otro Empresario
Oro, ahi es cuando empieza el segun&o Nivel
Oro y asi sucesivamente.

Cuando alcanzas el rango Diamante podrés
ganar de tu 4to Nivel Oro y cuando alcanzas

Diamante Master o Doble Diamante SL
podra’s ganar de tu 4to y Sto Nivel Oro.

“El importe de los descuentos por red pue&e variar de acuerdo con las lineas de productos.
Consulta tu cuenta en niceonline.com el Manual del Empresario, para mayor informacién.

Descuentos por Red

5% 5% 5%
4% 4% 4%
4% 4% 4%
3% 3%

3%
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cCOMO ALCANZO LOS RANGOS DIAMANTE , DIAMANTE MASTER
Y DOBLE DIAMANTE SL?

DIAMANTE DIAMANTE MASTER DOBLE DIAMANTE SL

A NZ/AN\ P /[\ N

Para alcanzar el rango Doble Diamante
SL, necesitas 16 Empresarios frontales
Oro (45%), recibiendo $200USD
cada uno en descuentos por red en un

perioo|o calendario.

Para alcanzar el rango Diamante, Para alcanzar el rango Diamante
necesitas 4 Empresarios frontales Master, necesitas 8 Empresarios
Oro (45%), recibiendo $200USD frontales Oro (45%), recibiendo
cada uno en descuentos por red en un $200USD cada uno en descuentos
perioo|o calendario. por red en un perioo|o calendario.

e ! NICE

CREDITO RESPONSABLE

INICIA EN EL RANGO QUE
DECIDAS

Te ofrecemos capita| para tu negocio a
6 meses SIN INTERESES
con solo una inversién inicial y minimos requisitos.
E|ige el paquete que mas te convenga en tu Centro de

Distribucién o Te|emarl<eting.

Pedidos por Telemarketing

Servicio al Empresario Corporativo NIC, tu Asistente Virtual

niceonline.com | O i J @niceoficialmx




