


N ICE Plan de Carrera

3 Generaciones y mas de 85 arios en la elaboracion de joyerfa. Somos fabricantes desde los afios 30.

Fundadaen 19096, NICE cuenta con cientos de miles de historias exitosas en venta directa en México, Estados Unidos
y Costa Rica.

Joyeria fina de la més alta calidad con 4 barios de oro de 18k, p|atino y rodio. Nuestras piezas cuentan con un ano de garantia.
Toda la joyeria NICE est4 elaborada en nuestra propia fabrica de manera artesanal y cuenta con una capaddad de
proo|ucdén de 500,000 piezas diarias.

L os disefios se realizan de acuerdo con las Ultimas tendencias de moo|a, lo cual hace su cJesp‘azamiento sencillo.
Contamos con tecno|og|'a de punta para facilitar el éxito de tu negocio. Al momento de inscribirte tendrds acceso a tu
propia —|—ieno|a en Lfnea, podra’s |1acer tu negocio, tanto en México como en Estac|os Unidos, y también cuentas con e|
apoyo de NIC (tu asistente virtuaD en \/\/hatsApp, nuestro cJepartamento de Servicio al Empresario y Te|emarl<eting
asi como nuestros méas de 33 Centros de Distribucion.

El mejor p|an de negocios comprobao|o‘ Tu esfuerzo y el del equipo que creas a tu alrededor son clave para obtener

excelentes ingresos.

Al adquirir tu Kit Empresario NICE, cuentas con 3 cupones por $1,000 cluen procJuctos. Te exp|icamos cémo canjear‘os:
"

CUPON ]

s1,000

Situ alta fue el 5 de Julio, podrés hacer valido tu E
PESOS

primer cupén hasta el 20 de Julio.

ey,

Para canjear el cupdn 2, necesitas realizar un minimo de 250 Puntos Personales durante 3 Periodos consecutivos,
para lo cual, tomaremos en consideracion la fecha en que dimos de alta tu contrato, por ejemp|o:

CUPON 2 -«-1

Si tu alta fue entre el Si tu alta fue entre el

. 19y el 20 de Julio: ﬁ ﬁ ﬁ | 21y el 31de Julio:
QS 1 ° O O O Tu primer perio&o serd JuL AGO &P Tu primer periodo serd JULAGO  sep | OCT
I)ES()S Julio seguiclo de Agosto Ju|io+Agosto seguido de
y Septlembre Septlembre y Octubre.

—Po&ras canjear tu cupon o|entro o|e ‘os primeros 15 &\as &espues de cerrar tu u|t\mo pemo&o

-No aphcan puntos de CrediNICE.

witde,

Para canjear el cupdn 3, necesitas invitar a un nuevo Empresario durante 3 Periodos consecutivos, para lo
cual, tomaremos en consideracién la fecha en que dimos de alta tu contrato, por ejemp‘o:

Cantny

CU PO N 5 ."g. Si tu alta fue entre el

. = 10y el 20 de Julio: 21y el 31 de Julio:
,S 1 ’ O () O =y ! Tu primer periodo sers Tu primer periodo sera

PESOS Tl Julio, seguido de Agosto UL AGO " sep Julio+Agosto, seguido de
y Septiembre Septiembre y Octubre.

Si tu alta fue entre el
JULAGO  sgp  OCT

-Podras canjear tu cupén, dentro de los primeros 15 dias después de cerrar tu dltimo periocJo.
-No ap|ican reactivaciones.

Aphcan Restmccwones

“Para canjear el cupdn 3, es requisito \nd\spensaHe ser acreedor del cupdn 2. 2
\/\gencwa 2023
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. %Utilidad* | Descuento Requisitos:
% / 280/ alcanzado: Adquirir el Kit de afiliacion vigente
O,
EMPRESARIO o | 25%
%Utilidad” Dlescuecrllto Requisitos: BENEFICIOS**:
Wl aleanzado: | 700 Puntos Personales Puede obtener reembolsos
. / o \
o COBRE 36 /0 30% Puntos de GFUPO o combinados por Diferenciales por Descuento.
-
[=
o =
3 %Utilidad* Descuento Requisitos: BENEFICIOS**:
A alcanzado: | 1000 Puntos Personales, Puede obtener reembolsos
() BRONGE 44% 35% Puntos de Grupo o combinados por Diferenciales por Descuento.
[
]
3
g, WQ! %Utilidad* | Descuento | Requisitos: BENEFICIOS**:
% ALY alcanzado: 2,000 Puntos Personales, Puede obtener reembolsos
o Pﬁ 54% 40% Puntos de Grupo o combinados por Diferenciales por Descuento.
- %Utilidad* | Descuento Requisitos:* BENEFICIOS**:
P P \
a|canzado: %OOO Pluntos 4,000 P‘untos 1000 P‘untos W'O,Og /umtos e‘rsoma &5 -Puede obtener reembolsos
e J ersonales ersonales y de ersonales mas 3 mas < lineas realizanao .
660/ 450/ combinados . Grupo combinados s lineas realizando cada  « cada una 500 Puntos por Diferenciales por Descuento
o (~] enlo 2 meses en 2 meses una 1000 Puntos de de Grupo en 2 meses -Puede obtener Descuentos por Red
0RO consecutivos consecutivos rupo en 1 mes. consecutivos.

del1% al 5% del ter, 2do y der nivel.

Requisitos:
Realizar durante 3 per'\odos consecutivos
1,650 Puntos Personales

BENEFICIOS**
Cupdn vélido por:
$2,000 en productos NICE.

“©
s AN Requisitos: BENEFICIOS**
o Kr)\‘r Realizar durante 3 per'\odos consecutivos Cupén vélido por:
o - 2,300 Puntos Personales $5,000 en productos NICE.
Q  OROPREMIER
b
(7] T
3 %Lyé Reqisitos: BENEFICIOS**
3 , v Realizar durante 3 per'\odos consecutivos Cup('m vélido por:
3 - 3,500 Puntos Personales $7500 en productos NICE.
"g ORO ELITE
o Y Requisitos: BENEFICIOS**
, Realizar durante 3 per'\odos consecutivos Cupén valido por:
PLATING 4,500 Puntos Personales $20,000 en proc|uctos NICE o $10000 pesos en efectivo.
Requisitos: BENEFICIOS**:
1 Empresarlo frontal Oro (45%) —Cupém de $5.000 en productos de NICE
generando $200USD en -Puede generar Diferenciales por Descuento.
ORO EJECUTIVO Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del 1er, 2do y 3er nivel.
P P! Y
Requisitos: BENEFICIOS**:
2 Empresarios frontales Oro -Cupén de $7500 en productos de NICE
(45%) generando $ZOOUSD en -Puede generar Diferenciales por Descuento.
0RO SENIOR Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del ler, 2do y 3er nivel.
.g- * %
3 Requisitos: BENEFICIOS**:
qua- 3 Empresarios frontales Oro —Cheque por $10,000
o (45%) generan&o $QOOUSD en -Puede generar Diferenciales por Descuento.
< ORO MASTER Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del Ter, 2do y Zer nivel.
o p p y
(%)
(]
N L Requisitos: BENEFICIOS**:
o sy : :
3 Q % 4 Empresarios frontales Oro (45%) generando $200USD en -Puede generar Reembolsos por Diferenciales por Descuento.
& Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del Ter, 2do y Ser nivel.
2 DIAMANTE - Realizar 2000 Puntos Personales, Puntos de Grupo o combinados. -Puede obtener Descuentos por Red extra <3%) del 4to nivel.
1
(]
o ¢ % Requisitos: BENEFICIOS**:
f -8 Empresarios frontales Oro (45%) geﬂerando $200USD en -Puede generar Reembolsos por Diferenciales por Descuento.
. Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del ter, 2do y der nivel.
DIAMANTE MASTER - Realizar 2,000 Puntos Personales, Puntos de Grupo o combinados. -Puede obtener Descuentos por Red extra (3%) del 4to y Sto nivel.
Py Requisitos: BENEFICIOS**:
‘% -16 Empresarios Honta‘es OFO (45%) generando $2OOUSD en —Puede generar Reembo‘sos por D|¥erenoa|es por Descuento.
Descuentos por Red. -Puede obtener Descuentos por Red del 1% al 5% del 1er, 2do y Ber nivel.
DOBLE DIAMANTE SL - Realizar 2000 Puntos Personales, Puntos de Grupo o combinados. -Puede obtener Descuentos por Red extra (3%) del 4to y 5to nivel.

-Cheque en efectivo por $100,000 pesos.m

N Porcemtaje de utilidad aprox\mado. La utilidad se calcula dividiendo el importe gamado entre lo m\{‘emdov HRespecto a los beneficios asociados al ascenso en rangos, Unicamente se otorgara el beneficio correspondl-

ente al rango més alto alcanzado. El descuento ap‘\cab‘e dependeré de cadalinea de producto.

Ap‘ica condiciones espec\ales de pago.
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PEH[ODO CALENDAH[() El perioc|o comprendic|o entre el dfa 10 y el dltimo del mes.

PUNTOS pEHSONALES Cada pieza que compras tiene un valor en puntos. La cantidad de puntos adquirida

n un Periodo Calendario es conocida como Puntos Personales.

PUNTOS DE GHUPO La cantidad de Puntos generao|a por Empresarios en Linea Descendente que se

encuentren del 25% al 40% de descuento en un Periodo Calendario.

%P
Todos los Puntos generados en :
la organizacio’n son Puntos de '

GFUpO hasta que un Rango OFO

es encontrado.

NO
CUENTAN
COMO COBRE PLATA
PUNTOS DE | 0% BR‘%I;I‘CE EMPI;E;‘ARIO 0%
GRUPO . p % : CUENTAN
Z ' b { : COMO TUS
ISP @ ................... / i7 : PUNTOS DE
.../ GRUPO
BRONCE
35%

REEMBOLSOS POR DIFERENCIAL oo rearinces s s e e e e
POR DESCUENTO | '

Supongamos que Marfa es Rango Bronce Podrés recibir un porcentaje de la diferencia Puedes comenzar a recibir
einvita a Laura a ser Empresario. Maria de rango entre tdy la organizacion en Linea Diferenciales desde que
recibird el 10% como Reembolso de Descendente no Calificada Oro. alcanzas el rango Cobre.

Digerencia|es por Descuento”.

MARIA
BRONCE V\
35%
Maria recibe el 10% como - RANGO DESCUENTO
reembolso de Diferencial -
por Descuento. N /B & Oro 45% <.
% +5%
LAURA M +s% 2 Plata 40%
e, +5% 0,
EMPRESARIO _ 5% =
25% - COBRE & Bronce 35% £g
a0 +5% -
+5% . Cobre 30% =
- - +5%
EMPRESARIO . Distribuidor  25%
5%
“El importe de los diferenciales puede variar de acuerdo con las lineas de producto .
Consulta tu cuenta en niceonline.com el Manual del Empresario, para mayor informacién.
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Para recibir Descuentos por Reo|, necesitas alcanzar el ran?o Oro (45% de descuento) Estos
son pagao|os de acuerdo a los Puntos que acumules como o muestra la siguiente tabla:

9 ©%

Rangos de 45% de Descuento Diamante  Diamante Master y
: Doble Diamante SL
PUNTOS PERSONALES
Y/O PORCENTAJE | PORCENTAJE POR A
PUNTOS DE GRUPO DEL1er NIVEL | DEL 2do NIVEL D e
2,000+ 5% 4% 4% 3% 3% Estos Descuentos por Red estan
. . . basados en el Valor de Caleulo de
1,500-1999 3% 3% 3% - hasta 5 Niveles Oro.
1,000 -1,499 2% 2% 2% - - Diamantes podran recibir el 3% del
500- 999 1% 1% 1% - - 4to Nivel Oro; Diamantes Master y
0-499 o% o% % - Doble Diamante SL podran recibir
el 3% del 4to y Sto Nivel Oro.

EJEMPLO:

o | nea
aEE—— L[nea 2

Linea3

..Puedes crear tantas lineas como deseés.

Descuentos por Red

Generacién

Ter

Nivel
Oro

4% 4% 4%

2do :
Nivel '@
Oro ¥

4% 4% 4%

Niveles Oro

El primer Nivel Oro empieza con cada \;E.-

Empresar'\o Oro Frontal y continua en Linea 3% 3%
Descendente Hasta encontrar a otro Empresario
Oro, ahi es cuando empieza el segun&o Nivel
Oro y asi sucesivamente.

&

Cuando alcanzas el rango Diamante podrés
ganar de tu 4to Nivel Oro y cuando alcanzas S/

Diamante Master o Doble Diamante SL
podrés ganar de tu 4to y Sto Nivel Oro.

3%

“El importe de los descuentos por red pue&e variar de acuerdo con las lineas de productos. 5
Consulta tu cuenta en niceonline.com el Manual del Empresario, para mayor informacién.
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cCOMO ALCANZO LOS RANGOS DIAMANTE , DIAMANTE MASTER
Y DOBLE DIAMANTE SL?

DlAi\:AjNTE DlAMANSASTER DOBLE DIAMANTE SL
a AN
g0 %/éé% GLN

Para alcanzar el rango Diamante, Para alcanzar el rango Diamante Para alcanzar el rango Doble Diamante
necesitas 4 Empresarios frontales Master, necesitas 8 Empresarios SL, necesitas 16 Empresarios frontales
Oro (45%), recibiendo $200USD frontales Oro (45%), recibiendo Oro (45%), recibiendo $200USD

en descuentos por red en un periodo $200USD en descuentos por red en descuentos por red en un periodo
calendario. enun periocJo calendario. calendario.

v N ICE

CREDITO RESPONSABLE

INICIA EN EL RANGO QUE
DECIDAS

Te ofrecemos capita| para tu negocio a
6 meses SIN INTERESES
con solo una inversién inicial y minimos requisitos.
E|ige el paquete que mas te convenga en tu Centro de

Distribucion o Te|emarl<eting.

Actualizacién Octubre 2023

Pedidos por Telemarketing : I
niceoniine.com

Servicio al Empresario  Corporativo O @ J @niceoficialmx




